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Nuevos contratos

Articulo 25. ... El escrito en que consten las condiciones de
trabajo debera contener:

|. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de
Registro de Poblacion y domicilio del trabajador y del patron;

II. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado,
por temporada, de capacitacion inicial o por tiempo

indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un periodo de
prueba;

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;
V. alX.
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Contratos a prueba

* No podra exceder de 30 dias

= Hasta 180 dias en trabajadores de
direccion.

= Al termino del periodo de prueba, de no
acreditar competencia el trabajador, a
juicio del patron, se dara por terminada la
relacion de trabajo, sin responsabilidad
para éste.
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Capacitacidn inicial

= Duracion de hasta 3 meses.
= Hasta 6 meses en puestos de direccion

= Al término de la capacitacion inicial, de no
acreditar competencia el trabajador, a
juicio del patron, se dara por terminada la
relacion de trabajo, sin responsabilidad
para este.
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Pago por hora

= Articulo 83.- El salario puede fijarse por unidad
de tiempo, por unidad de obra, por comision, a
precio alzado o de cualquier otra manera.

Tratandose de salario por unidad de tiempo, el
trabajador y el patron podran convenir el pago
por cada hora de prestacion del servicio,
siempre y cuando no se exceda la jornada
maxima legal establecida en esta Ley

anadiggimx@gmail.com




Se anula contratos por materia
de trabajo

= Articulo 39.- Sivencido el téermino que se
hubiese fijado subsiste la materia del trabajo,
la relacion quedara prorrogada por todo el

tiempo que perdure dicha circunstancia con
la misma naturaleza.
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Labores discontinuas

" Articulo 39-F. Las relaciones de trabajo por tiempo
indeterminado seran continuas por regla general,
pero podran pactarse para labores discontinuas
cuando los servicios requeridos sean para labores
fijas y periddicas de caracter discontinuo, en los
casos de actividades de temporada o que no exijan
la prestacion de servicios toda la semana, el mes o
el ano.

Los trabajadores que presten servicios bajo esta
modalidad tienen los mismos derechos y
obligaciones que los trabajadores por tiempo
indeterminado, en proporcion al tiempo trabajado
en cada perlodo

anadiggimx@gmail.com




Mas causales rescision

Articulo 47. |. Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para el patron:

Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patron SUS
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, o
en contra de clientes del patrdn, salvo que medie provocacion o que obre en defensa

propia;
aVIl. ...

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento o acoso sexual
contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX.aXIll. ...

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que le
impida el cumplimiento de la relacion de trabajo;

X1V Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios
para la prestacion del servicio cuando sea |mputable al traba|ador y que exceda del
periodo a que se refiere la fraccion IV del articulo 43; y

XV. ...
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Se flexibiliza el aviso de

d@ﬁ_)ﬁl’l&taeberé dar aviso en forma indistinta al trabajador o
a la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la rescision,
proporcionando a esta el domicilio y cualquier otro dato que
permita su localizacion, solicitando su notificacion al
trabajador.

En relacion al parrafo que antecede, el patron podra dar aviso
al trabajador de manera personal o por correo certificado. La
Junta de Conciliacion y Arbitraje que reciba el aviso de
rescision debera comunicarlo al trabajador por cualquier
medio de comunicacion que estime conveniente. El actuario
de la Junta dara fe de la notificacion correspondiente. La falta
de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para
considerar que el despido fue injustificado.
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Limite salarios caidos

= Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale en
el trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice con el
importe de tres meses de salario, a razon del que
corresponda a la fecha en que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la
causa de la rescision, el trabajador tendra derecho, ademas,
cualquiera que hubiese sido la accion intentada, a que se le
paguen los salarios vencidos computados desde la fecha del
despido hasta por un periodo maximo de seis meses, en
términos de lo preceptuado en la Ultima parte del parrafo
anterior.

anadiggimx@gmail.com




Limitar reinstalacion

obligatoria

= Articulo 49. ... El patron quedara eximido de
la obligacion de reinstalar al trabajador,
mediante el pago de las indemnizaciones que
se determinan en el articulo 50 en los casos
siguientes:

= |. Cuando se trate de trabajadores que tengan
una antiguedad menor de tres anos;

= [l.aV....
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Flexibilidad laboral

= Articulo 56 Bis. Los trabajadores deberan
desempenar labores o tareas conexas o
complementarias a su labor principal,

Para los efectos del parrafo anterior, se
entenderan como labores o tareas conexas o
complementarias, aquellas relacionadas
permanente y directamente con las que estén
pactadas en los contratos individuales y
colectivos de trabajo o, en su caso, las que
habitualmente realice el trabajador.
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Cancelacion cuotas sindicales
via nomina

Articulo 110. Los descuentos en los salarios de los trabajadores,
estan prohibidos salvo en los casos y con los requisitos
siguientes:

l.alV...

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos,
ascendientes y nietos, decretado por la autoridad competente.

En caso de que el trabajador deje de prestar sus servicios en el
centro de trabajo, el patron debera informar a la autoridad
jurisdiccional competente y los acreedores alimentarios tal
circunstancia, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de la terminacion de la relacion laboral;

VI. Se deroga.
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Mayores requisitos
51nd1ca1es

Articulo 365. Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social en los casos de competencia federal y en las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje en los de competencia local, a cuyo

efecto remitiran por duplicado bajo protesta de decir verdad, los
documentos siguientes:

l.a Vil

Todos los documentos deberan estar autorizados por las personas
facultadas en los estatutos.
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Auditor sindical

= Articulo 373. La directiva de los sindicatos, en los
terminos que establezcan sus estatutos, debera
rendir a la asamblea cada seis meses, por lo menos,

cuenta completa y detallada de la administracion del
patrimonio sindical,

. Estas obligaciones no

son dispensables
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Titularidad de CCT

= Articulo 389. La perdida de la mayoria

por la Junta de Conciliaciony
Arbitraje, produce la pérdida de |a
titularidad.
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Clausula de exclusion se

deroga
: Artelculoggs.- Se deroga.--Enelcontratocolective;
| /4 I I | | | I | -| ] I
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Se puede terminar la relaciodn
laboral durante la huelga

= Articulo 448.-

anadiggimx@gmail.com




Huelga inexistente

Articulo 459.- La huelga es legalmente
Inexistente si:

. all

o se cumplieron los requisitos senalados
en el articulo 920 y los que prevean, en su
caso, los estatutos del sindicato.

No podra declararse la inexistencia de una
huelga por causas distintas a las senaladas en
las fracciones anteriores

anadiggimx@gmail.com




Huelga al arbitraje

obligatorio
Articulo 469.- La huelga terminara:

Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas

y los patrones;
. Si el patron se allana, en cualquier tiempo, a

las peticiones contenidas en el escrito de
emplazamiento de huelga y cubre los salarios

q
|

C

ue hubiesen dejado de percibir los trabajadores;

|. Por laudo arbitral de la persona o comision
ue libremente elijan las partes; y

IV. Por laudo de la Junta de Conciliacion y

Arbitraje sHoes-trabajaderes-huelguistas
someten-elconflicto-asu-decision-
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